ЗАЯВКА

на участие в смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений в городе Когалыме (далее смотр-конкурс)

(полное наименование организации - заявителя)

(Ф.И.О., должность руководителя организации полностью)

Зарегистрирован _________________20___г.

(орган, зарегистрировавший организацию – заявителя)

о чем выдано свидетельство №____________________________________, 

заявляет о своем намерении принять участие смотре–конкурсе. 

С порядком проведения смотра-конкурса ознакомлены и согласны.


Подтверждаем, что организация-заявитель* не является банкротом, не находится в состоянии ликвидации, арест на ее имущество не наложен, не имеет задолженности по выплате заработной платы за 2014-2015 годы, не имеет случаев производственного травматизма со смертельным исходом за 2014-2015 годы.


Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантирую.


Уведомлены о том, что участники смотра-конкурса, представившие в конкурсную комиссию недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в смотре-конкурсе или сняты с участия в смотре-конкурсе в процессе его проведения.


Даем согласие на посещение нашей организации, в случае необходимости принятия решения о победителях и призерах смотра-конкурса, конкурсной комиссией для оценки фактического состояния социально-трудовых отношений.


К конкурсной заявке прилагаются следующие документы, предусмотренные конкурсной документацией:


1) информационная карта, с приложением;


2) справка из инспекции Федеральной налоговой службы России по месту нахождения организации  об отсутствии задолженности по платежам в бюджеты всех уровней на последнюю отчетную дату;


3) справка Государственной инспекции труда в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре об отсутствии в организации нарушений законодательства о труде и охране труда и случаев производственного травматизма со смертельным исходом за 2014-2015 годы и на последнюю отчетную дату;

4) копия коллективного договора, копии протоколов подведения итогов выполнения коллективного договора;


5) документы, подтверждающие наличие профсоюзных организаций;


6) другие документы, представляемые по желанию участника смотра-конкурса.

Руководитель организации

Председатель профкома

М.П. «___»__________20     г.

______________________

* Если заявка подается от имени основного общества, представляющего в смотре-конкурсе ряд дочерних обществ, то также необходимо подтвердить, что не являются банкротами, не находятся в состоянии ликвидации, не наложен арест на имущество, не имеют задолженности по заработной плате за 2014-2015 годы, все дочерние общества представленные для участия в смотре – конкурсе.

Информационная карта участника смотра-конкурса 

на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений 
(участвуют организации, зарегистрированные в городе Когалыме)
Раздел 1. Общие сведения

	1
	Наименование организации
	

	2
	Юридический адрес
	

	3
	Телефон/факс
	

	4
	Отрасль производства
	

	5
	Организационно-правовая форма
	

	6
	Ф.И.О. руководителя организации


	

	7
	Ф.И.О. руководителя (специалиста) службы охраны труда
	

	8
	Ф.И.О. председателя профкома
	

	9
	Среднесписочная численность работников, из них:
	

	
	- женщин
	

	
	- подростков 
	

	10
	Численность работников, занятых во вредных условиях труда, из них:
	

	
	- женщин
	

	11
	Материальные затраты на компенсации за работу во вредных условиях труда, всего (руб.) 
	


Раздел 2. Основные показатели работы по охране труда в организации
	№ п/п
	Показатели
	2014 г.
	2015г.
	Оценка оргкомитета*

(баллы)
	Мах. балл

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Наличие Положения о системе управления охраной труда в организации 1
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	5

	2
	Наличие службы охраны труда, в т.ч.: 
	чел.
	чел.
	*
	8

	
	Введена должность штатного специалиста по охране труда 2
	(да, нет)
	(да, нет)
	-
	-

	
	Заключен договор на оказание услуг по охране труда 2
	(да, нет)
	(да, нет)
	-
	-

	3
	Наличие коллективного договора в 
организации 3
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	8

	
	Наличие в коллективном договоре раздела «Охрана труда» 4
	(да, нет)
	(да, нет)
	-
	-

	
	Израсходовано средств на охрану труда, предусмотренных коллективным договором (тыс. руб.)
	
	
	-
	-

	4
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда 5
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	3

	5
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в организации
	(да/нет)
	
	*
	5

	
	ими проведено:
	
	
	
	

	
	количество проверок
	ед.
	ед.
	-
	-

	
	Количество выявленных нарушений
	ед.
	ед.
	-
	-

	6
	Обучение членов комитета (комиссии) по охране труда в обучающих организациях автономного округа 6
	чел.
	чел.
	*
	3

	7
	Обучение и проверка знаний руководителей и специалистов в обучающих организациях автономного округа: 6
	
	
	*
	8

	
	всего подлежит обучению 
	чел.
	чел.
	
	

	
	прошли обучение
	чел.
	чел.
	
	

	8
	Профессиональное образование специалистов по охране труда (высшее образование по охране труда или профпереподготовка) 6
	чел.
	чел.
	*
	5

	9
	Наличие нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования по охране труда 7
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	5

	10
	Наличие распорядительной (приказы, инструкции), учетной (журналы, перечни) документации по охране труда 8
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	4

	11
	Наличие кабинета по охране труда 9 
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	5

	12
	Наличие уголков по охране труда 9
	(кол-во)
	(кол-во)
	*
	3

	13

	Аттестация рабочих мест или СОУТ по условиям труда:

- проведена 10
	(да, нет)

	(да, нет)
	*
	5

	
	
	(год проведения)
	(год проведения)
	-
	-

	
	- проводится 
	(% выполнения)
	(% выполнения)
	-
	-

	
	Общее количество рабочих мест подлежащих СОУТ
	(кол-во)
	(кол-во)
	-
	-

	
	Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация или СОУТ, из них
	(кол-во)
	(кол-во)
	-
	-

	
	- с оптимальными и допустимыми условиями труда
	(кол-во)
	(кол-во)
	-
	-

	
	- с вредными и опасными условиями труда
	(кол-во)
	(кол-во)
	-
	-

	14
	Наличие сертификата безопасности 11
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	5

	15

	Общее количество несчастных случаев на производстве
	(кол-во)
	(кол-во)
	*
	3

	
	в них пострадало: - с тяжелым исходом 
	чел.
	чел.
	-
	-

	
	                                - с легким исходом
	чел.
	чел.
	-
	-

	
	экономический ущерб от производственного травматизма
	руб.
	руб. 
	-
	-

	16
	Обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями (гардеробные, душевые) в % к нормативу
	%
	%
	*
	3

	17
	 Обеспечение работников сертифицированными спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты в % к нормативу

	%
	%
	*
	3

	18
	Проведение за счет средств организации предварительных и периодических медицинских осмотров (% охвата работников, подлежащих обязательным, предварительным и периодическим медосмотрам) 12
	%
	%
	*
	3

	19
	Израсходовано средств на организацию охраны труда, всего
	руб.
	руб.
	*
	3

	
	в том числе:

- на мероприятия по улучшению условий труда
	руб.
	руб.
	-
	-

	
	- на обучение по охране труда
	руб.
	руб.
	-
	-

	
	- на средства для обучения и пропаганды охраны труда
	руб.
	руб.
	-
	-

	
	- на обеспечение спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты
	руб.
	руб.
	-
	-

	
	- на медицинские осмотры
	руб.
	руб.
	-
	-

	20
	Информационно-аналитические материалы о работе в области охраны труда, достижениях и наградах организации; фотографии производственных процессов, безопасных технологий производства работ и другие по усмотрению участника 13
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	5

	21
	Комплексная оценка фактических показателей по охране труда в организации в соответствии с приложением 1 к инфокарте14
	Сумма баллов
	*
	8

	Общее количество баллов по Разделу 2.
	*
	100


* Баллы выставляются организационным комитетом смотра-конкурса «На лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений». 

1 Предоставляется копия Положения о системе управления охраной труда в организации.

2 Предоставляется копия приказа или договора.

3 Предоставляется справка из органа по труду муниципального образования об уведомительной регистрации коллективного договора.

4  Предоставляется копия раздела «Охрана труда» в коллективном договоре.

5  Предоставляется копия приказа о создании комитета, (комиссии) по охране труда.

6  Предоставляются копии удостоверений (дипломов) о прохождении обучения.  

7 Предоставляется перечень имеющихся в наличии нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования по охране труда.
8 Предоставляется перечень имеющейся в наличии распорядительной (приказы, инструкции), учетной (журналы, перечни) документации по охране труда. 

9 Предоставляются фотографии кабинета, уголков.

10 Предоставляется копия заключения Государственной экспертизы условий труда по экспертизе качества аттестации рабочих мест по условиям труда. 

11 Предоставляется копия сертификата безопасности. 

12 Подтверждается справкой лечебно - профилактического учреждения, в котором проведены медицинские осмотры.

13 Представленные на конкурс материалы не возвращаются, участник должен представить письмо с разрешением на использование информации для издания буклета по итогам смотра-конкурса, информационных роликов о смотре-конкурсе и мероприятий направленных на пропаганду улучшения условий и охраны труда в автономном округе.
14 Предоставляется заполненное приложение 1 к информационной карте.

15 Предоставляются копии протоколов и решений комитета (комиссии). 
Руководитель организации_______________

Главный бухгалтер______________________

Председатель профкома__________________

Ответственный исполнитель

Ф.И.О.___________________

тел._____________________                      М.П.
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